Возмещение затрат по аттестации рабочих мест

  

120. Субсидии на возмещение затрат СМП по аттестации рабочих мест (далее именуются - субсидии по аттестации рабочих мест) предоставляются единовременно из расчета пятидесяти процентов произведенных СМП затрат на оплату услуг по аттестации рабочих мест. 

121. СМП имеет право получить субсидию по аттестации рабочих мест один раз в течение текущего финансового года. Субсидии по аттестации рабочих мест предоставляются СМП по договорам, обязательства по которым исполнены и оплачены в текущем финансовом году. Размер субсидии по аттестации рабочих мест, предоставляемой одному СМП в текущем финансовом году, не может превышать 100 тысяч рублей. 

122. Субсидии по аттестации рабочих мест предоставляются в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в областном бюджете на 2009 год и на плановый период 2010 - 2011 годов на реализацию Программы. 

123. Для рассмотрения вопроса о предоставлении субсидии по аттестации рабочих мест СМП представляет в Минэкономразвития следующие документы: 

заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению 1; 

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), выданную не позднее месяца до даты подачи заявления о предоставлении субсидии; 

заверенные СМП копии документов, подтверждающих право СМП на осуществление отдельных видов деятельности, если в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации для их осуществления требуется специальное разрешение; 

заверенные СМП копии бухгалтерского баланса, отчета о финансовых результатах СМП по состоянию на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявления о предоставлении субсидии (иной предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации о налогах и сборах документации, если СМП не представляет в налоговые органы бухгалтерский баланс); 

копию формы Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год с отметкой налогового органа о принятии формы; 

справку из налогового органа об отсутствии задолженности по налоговым платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды; 

заверенные СМП копии договора, заключенного между СМП и организацией, оказавшей услуги по аттестации рабочих мест, счета и платежных поручений (расходных ордеров), подтверждающих оплату СМП расходов по аттестации рабочих мест; 

заверенную СМП копию протокола заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда; 

расчет размера субсидии по аттестации рабочих мест по форме согласно приложению 9. 

124. Минэкономразвития регистрирует заявления СМП о предоставлении субсидий по мере их поступления в журнале учета заявлений. 

Минэкономразвития в течение пятнадцати дней с момента получения от СМП заявления о предоставлении субсидии и документов, предусмотренных настоящим Порядком, проводит экспертизу представленных СМП документов на предмет соответствия их требованиям настоящего Порядка и проверяет правильность расчетов размеров субсидии по аттестации рабочих мест. 

125. Минэкономразвития в случае соответствия представленных СМП документов требованиям настоящего Порядка представляет их на рассмотрение Совета. 

126. Совет принимает решение о предоставлении СМП субсидии по аттестации рабочих мест, руководствуясь следующими критериями: 

1) экономическая эффективность - отношение прироста объема реализации товаров (работ, услуг) в текущем финансовом году к размеру предоставляемой субсидии по аттестации рабочих мест; 

2) социальная эффективность: 

отношение среднемесячной заработной платы работников СМП к величине прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в Челябинской области; 

количество создаваемых новых рабочих мест (сохраняемых рабочих мест) в текущем финансовом году; 

3) бюджетная эффективность - отношение прироста объема налоговых отчислений в бюджеты всех уровней в текущем финансовом году к размеру предоставляемой субсидии по аттестации рабочих мест. 

127. Решение о предоставлении СМП субсидии по аттестации рабочих мест принимается большинством голосов членов Совета и оформляется протоколом. 

В протоколе Совета в отношении СМП - получателей поддержки в форме предоставления субсидий по аттестации рабочих мест должны содержаться следующие сведения: 

полное наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя), основной государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя); 

виды возмещаемых затрат и размеры предоставляемых СМП субсидий по аттестации рабочих мест; 

ожидаемые результаты хозяйственной деятельности СМП на текущий финансовый год в соответствии с пунктом 126 настоящего Порядка. 

128. Минэкономразвития информирует СМП о принятом Советом решении в течение пяти дней со дня его принятия. 

129. Минэкономразвития для перечисления субсидии по аттестации рабочих мест представляет в Минфин документы в установленном порядке. 

130. Минфин на основании представленных документов не позднее пяти рабочих дней с даты их получения перечисляет денежные средства на расчетный счет СМП. 

131. Документы для перечисления субсидий по аттестации рабочих мест принимаются Минэкономразвития до 10 декабря текущего финансового года. 

132. Минэкономразвития осуществляет мониторинг достижения результатов хозяйственной деятельности СМП с учетом предоставленной субсидии за текущий финансовый год. 

Для проведения мониторинга достижения результатов хозяйственной деятельности по запросу Минэкономразвития СМП представляют следующие документы: 

копию отчета о финансовых результатах СМП за отчетный год (налоговой декларации, иных документов, подтверждающих объем реализации товаров (работ, услуг) за отчетный год); 

копию декларации по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование за отчетный год (годового реестра о доходах физических лиц, иных документов, подтверждающих размер среднемесячной заработной платы работников СМП за отчетный год); 

копию формы Сведения о среднесписочной численности работников за отчетный год с отметкой налогового органа о принятии формы; 

копии документов, подтверждающих сумму фактически уплаченных налогов за отчетный год в бюджеты всех уровней (справку из налогового органа, платежные поручения, кассовые документы). 

133. В случае недостижения СМП ожидаемых результатов хозяйственной деятельности, указанных в протоколе Совета, Минэкономразвития готовит предложения для рассмотрения на заседании Совета вопроса о возврате СМП выделенных субсидий по аттестации рабочих мест в областной бюджет. Решение Совета о возврате субсидии по аттестации рабочих мест оформляется протоколом, копия которого направляется СМП. 

134. В случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидий по аттестации рабочих мест, СМП перечисляют денежные средства на единый счет областного бюджета в течение 10 календарных дней со дня получения от Минэкономразвития требования о возврате субсидии. 

135. Учет предоставляемых субсидий по аттестации рабочих мест осуществляет Минэкономразвития. 

136. Контроль за целевым использованием средств областного бюджета, выделяемых для предоставления субсидий по аттестации рабочих мест, осуществляет Минэкономразвития. 

Приложение 1, 9 находятся ниже в разделе "Скачать файл". 

